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PRESENTACIčN 
 

En estricto cumplimiento a lo dispuesto en los art²culos 91, Fracci·n LI y 110 de la 

Ley Org§nica Municipal para el Estado de Puebla, presento el Primer Informe anual 

sobre el estado general que guarda la Administraci·n P¼blica Municipal, 

correspondiente al periodo 2024 ï 2025. Este documento hace menci·n expresa de 

las decisiones adoptadas para la ejecuci·n del Plan Municipal de Desarrollo, as² 

como de las acciones y resultados de su ejecuci·n. Es as² que el presente Informe 

de Gobierno est§ orientado en el marco de la Agenda 2030 de la ONU, a trav®s de 

cinco ejes fundamentales del Plan Municipal de Desarrollo. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

MENSAJE 
A los Ciudadanos del Municipio de Molcaxac, Al Honorable Congreso del 

Estado de Puebla, A las Autoridades de los Tres črdenes de Gobierno, 

Presente. 

En cumplimiento con el mandato constitucional y legal, y en observancia de los 

principios de transparencia y rendici·n de cuentas que rigen nuestra administraci·n, 

presento ante la ciudadan²a y las instancias competentes el Primer Informe de 

Gobierno del H. Ayuntamiento de Molcaxac, correspondiente al ejercicio 2024-

2025. 

Este documento es el testimonio fiel de un a¶o de gesti·n dedicado a sentar las 

bases de un gobierno que trabaja "Juntos por el Progreso." Al inicio de esta 

encomienda, asumimos la responsabilidad con la visi·n clara de transformar la 

administraci·n municipal, orient§ndola hacia la eficiencia, la honestidad y, sobre 

todo, la atenci·n directa a las necesidades m§s apremiantes de nuestras 

comunidades. 

Nuestras acciones y programas se han desplegado de conformidad con los ejes 

rectores establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, enfocando 

los esfuerzos y la inversi·n en rubros prioritarios: 

1. Infraestructura Digna: Priorizando la rehabilitaci·n de caminos, el 

mejoramiento de la red de agua potable y la ampliaci·n de la cobertura 

el®ctrica, buscando dignificar las condiciones de vida en nuestras localidades 

y facilitar el desarrollo econ·mico. 

2. Desarrollo Humano y Social: Fortaleciendo los programas de salud 

preventiva y los apoyos directos a grupos vulnerables, adultos mayores, 

personas con discapacidad y la ni¶ez, bajo la premisa de que un gobierno 

debe proteger a quienes m§s lo necesitan. 



 

3. Fomento al Campo y Econom²a Local: Impulsando estrategias de apoyo al 

sector primario y promoviendo el comercio local para generar una derrama 

econ·mica que beneficie directamente a nuestros productores y artesanos. 

Este Primer Informe, que se detalla en las p§ginas subsecuentes, refleja el 

compromiso inquebrantable de este Honorable Ayuntamiento. Reconocemos los 

desaf²os que persisten, pero tambi®n reafirmamos la voluntad de enfrentarlos con 

determinaci·n y planeaci·n. 

Agradezco profundamente la participaci·n activa y la confianza de la 

ciudadan²a. Es su respaldo el motor que impulsa esta transformaci·n. 

La tarea no concluye; este es apenas el comienzo de un trienio que dedicaremos a 

construir un futuro de mayor bienestar, seguridad y prosperidad para todas y todos 

los habitantes de nuestro querido Molcaxac. 

Atentamente, 

Dr. Roberto Parada Coto Presidente Municipal Constitucional de Molcaxac, 

Puebla 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

La gesti·n que hoy se documenta ha sido construida bajo el principio rector de 

"Juntos por el Progreso", plasmado en nuestro Plan Municipal de Desarrollo 

2024-2027. Para traducir esta visi·n en acciones concretas y medibles, la 

administraci·n municipal ha estructurado su actuar en cuatro Ejes Estrat®gicos 

que definen el rumbo del desarrollo integral de Molcaxac. 

Los logros y avances detallados en las secciones subsiguientes se articulan de la 

siguiente manera: 

¶ Eje 1. Justicia, seguridad y protecci·n para el progreso: Aborda las 

acciones implementadas para garantizar la paz social, fortalecer las 

corporaciones policiales y restablecer la confianza en las instituciones de 

seguridad y justicia municipal. 

¶ Eje 2. Bienestar y humanismo para el progreso: Concentra la inversi·n 

social destinada a mejorar la calidad de vida, ampliar la cobertura de servicios 

b§sicos, promover la salud, la educaci·n y apoyar directamente a los grupos 

m§s vulnerables de nuestras comunidades. 

¶ Eje 3. Desarrollo Econ·mico sustentable y participativo: Detalla las 

pol²ticas p¼blicas dise¶adas para reactivar el campo, impulsar el comercio 

local, fomentar el turismo y sentar las bases de un crecimiento econ·mico 

responsable con nuestro medio ambiente. 

¶ Eje 4. Gobierno eficiente y progresista: Refleja el esfuerzo por modernizar 

la administraci·n p¼blica, transparentar el uso de los recursos, simplificar 

tr§mites y promover un gobierno abierto que rinde cuentas de manera 

constante y accesible. 

Este documento no solo informa sobre lo realizado, sino que tambi®n refrenda el 

pacto de trabajo y colaboraci·n con cada habitante de Molcaxac. Los resultados de 

este primer a¶o son los cimientos sobre los que continuaremos edificando un 

municipio m§s pr·spero, seguro y justo para todos. 

 



 

 

 

EJE 1. JUSTICA, SEGURIDAD Y PROTECCIčN 

PARA EL PROGRESO. 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

La seguridad p¼blica y la justicia social constituyen el pilar fundamental sobre el que 

se edifica cualquier sociedad que aspira al progreso y al desarrollo pleno. Es un 

derecho inalienable de la ciudadan²a que el Estado, a trav®s de sus instancias 

municipales, garantice un entorno de paz, orden y legalidad. 

En este primer a¶o de gesti·n (2024-2025), el H. Ayuntamiento de Molcaxac ha 

asumido la seguridad como una prioridad inaplazable. Lejos de ser un gasto, la 

inversi·n en este rubro ha sido entendida como la inversi·n social m§s 

importante, necesaria para restablecer la confianza ciudadana y asegurar que las 

familias de Molcaxac puedan vivir, trabajar y prosperar sin temor. 

Bajo este eje, nuestra estrategia se ha centrado en tres l²neas de acci·n 

interconectadas: 

1. Profesionalizaci·n y Fortalecimiento de la Polic²a Municipal: Invirtiendo 

en capacitaci·n continua, equipamiento y dignificaci·n de la labor de 

nuestros elementos, para asegurar una respuesta m§s eficaz y apegada a 

los derechos humanos. 

2. Prevenci·n Social de la Violencia y la Delincuencia: Implementando 

programas de proximidad social y fomento a la cultura de la legalidad, 

trabajando directamente con j·venes y colonias para desactivar focos de 

riesgo antes de que se conviertan en incidentes. 

3. Coordinaci·n Institucional y Protecci·n Civil: Reforzando los 

mecanismos de colaboraci·n con las autoridades estatales y federales, y 

preparando a nuestro municipio para responder de manera efectiva ante 

cualquier contingencia, garantizando la protecci·n y salvaguarda de la 

integridad f²sica y patrimonial de nuestros habitantes. 

Las acciones y los resultados detallados a continuaci·n demuestran nuestro 

compromiso firme con la construcci·n de un Molcaxac m§s seguro, donde la ley se 

aplica sin distinciones y la justicia es un bien accesible para todos. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Eje 1. Justicia, Seguridad y Protecci·n para el Progreso: Logros y Resultados 

2024-2025 

Nuestra estrategia se centr· en la profesionalizaci·n de nuestra polic²a, la 

dignificaci·n de su labor, la prevenci·n social del delito y la respuesta inmediata 

ante emergencias, concretando las siguientes acciones: 

Profesionalizaci·n y Digna Labor Policial 

Reconocemos que la calidad del servicio de seguridad inicia con la calidad y la 

estabilidad de nuestros agentes. Por ello, se invirti· directamente en el capital 

humano de la corporaci·n municipal: 

9ƭ ŜǉǳƛǇƻ ŘŜ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ tǵōƭƛŎŀΣ Ŏƻƴ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ȅ ŘŜŘƛŎŀŎƛƽƴΣ Ƙŀ ƭƭŜǾŀŘƻ ŀ Ŏŀōƻ 

ǳƴŀ ƭŀōƻǊ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ Ŝƴ ƭŀǎ ŎŀƭƭŜǎ ȅ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻ ƳǳƴƛŎƛǇƛƻΦ IƻȅΣ 

ǉǳƛŜǊƻ ŎƻƳǇŀǊǝǊ Ŏƻƴ ǳǎǘŜŘŜǎ ƭŀǎ ŎƛŦǊŀǎ ǉǳŜ ǊŜƅŜƧŀƴ ŜǎǘŜ ŜǎŦǳŜǊȊƻΥ 

¶ tŀǘǊǳƭƭŀƧŜ ȅ tǊŜǾŜƴŎƛƽƴΥ 9ƭ ŎƻǊŀȊƽƴ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻ ǘǊŀōŀƧƻ ǇǊŜǾŜƴǝǾƻ ǎŜ 

ŘŜƳǳŜǎǘǊŀ Ŝƴ ƭŀǎ мΣпуо ŀŎŎƛƻƴŜǎ ŘŜ tŀǘǊǳƭƭŀƧŜ ŘŜ tǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ȅ 

±ƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎΦ  

ałǎ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀ ǇƻƭƛŎƛŀƭ ǎƛƎƴƛŬŎŀ ƳŀȅƻǊ ǘǊŀƴǉǳƛƭƛŘŀŘ ǇŀǊŀ ƴǳŜǎǘǊŀǎ 

ŦŀƳƛƭƛŀǎΦ 

¶ !ǘŜƴŎƛƽƴ /ƛǳŘŀŘŀƴŀ ȅ 9ƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎΥ [ŀ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ŘŜ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ Ŝǎ ǾƛǘŀƭΦ 

!ǘŜƴŘƛƳƻǎ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ тлл [ƭŀƳŀŘŀǎ ŘŜ ŜƳŜǊƎŜƴŎƛŀ ȅ ōǊƛƴŘŀƳƻǎ нпл 

!Ǉƻȅƻǎ ŘƛǊŜŎǘƻǎ ŀ ƭŀ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀΦ !ŘŜƳłǎΣ ƻŦǊŜŎƛƳƻǎ нрл !Ǉƻȅƻǎ 

ǾŜƘƛŎǳƭŀǊŜǎΦ 

¶ ±ƛŀƭƛŘŀŘ ȅ hǊŘŜƴΥ bǳŜǎǘǊƻ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻ Ŏƻƴ ƭŀ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻǎ 

ƴƛƷƻǎ ȅ ƧƽǾŜƴŜǎ ǎŜ Ǿƛƻ ǊŜƅŜƧŀŘƻ Ŝƴ ƭŀǎ стт ±ƛŀƭƛŘŀŘŜǎ ŜǎŎƻƭŀǊŜǎ ǉǳŜ 

ŎǳōǊƛƳƻǎΦ ¢ŀƳōƛŞƴ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊƻƴ ул ŀǘŜƴŎƛƻƴŜǎ ŀ !ŎŎƛŘŜƴǘŜǎ 

±ŜƘƛŎǳƭŀǊŜǎΦ 

/ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ȅ /ƻƳǇǊƻƳƛǎƻ Ŏƻƴ ƭŀ WǳǎǝŎƛŀ 

¶ [ŀ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ƴƻ ǎŜ ƭƻƎǊŀ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŀƛǎƭŀŘŀΦ IŜƳƻǎ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛŘƻ ƴǳŜǎǘǊŀ 

ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƻǘǊŀǎ ƛƴǎǘŀƴŎƛŀǎ ǇŀǊŀ ǎŜǊ Ƴłǎ ŜŦŜŎǝǾƻǎΥ 

¶ /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ LƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭΥ [ƭŜǾŀƳƻǎ ŀ Ŏŀōƻ нлн hǇŜǊŀǝǾƻǎ ŘŜ aŀƴŘƻǎ 

/ƻƻǊŘƛƴŀŘƻǎΣ ǘǊŀōŀƧŀƴŘƻ ŘŜ ƭŀ Ƴŀƴƻ Ŏƻƴ ƭŀǎ ŎƻǊǇƻǊŀŎƛƻƴŜǎ ŜǎǘŀǘŀƭŜǎ ȅ 



 

ŦŜŘŜǊŀƭŜǎΦ ¢ŀƳōƛŞƴ ŜȄǘŜƴŘƛƳƻǎ ƭŀ Ƴŀƴƻ ŀ ƳǳƴƛŎƛǇƛƻǎ ǾŜŎƛƴƻǎ Ŏƻƴ ор 

!Ǉƻȅƻǎ  

¶ /ǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ [ŜȅΥ /ƻƳƻ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻ ŘŜ ƭŀ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ȅ Ŝƭ ƻǊŘŜƴΣ ǎŜ 

Ǉǳǎƻ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ŀǳǘƻǊƛŘŀŘŜǎ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜǎ ŀ нм tŜǊǎƻƴŀǎ 

5ŜǘŜƴƛŘŀǎ ǇƻǊ Cŀƭǘŀǎ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀǎΦ 9ƴ Ŝƭ ŎƻƳōŀǘŜ ŀƭ ŘŜƭƛǘƻ ȅ ƭŀ 

ǊŜƎǳƭŀŎƛƽƴ ǾŜƘƛŎǳƭŀǊΣ ǎŜ ŘƛǎǇǳǎƛŜǊƻƴ рл ±ŜƘƝŎǳƭƻǎ ŀ ƭŀ tƻƭƛŎƝŀ 9ǎǘŀǘŀƭ ŘŜ 

/ŀƳƛƴƻǎΦ 

¶ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ ŀ ±ƝŎǝƳŀǎΥ 9ƭ ƭŀŘƻ ƘǳƳŀƴƻ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊŀ ƭŀōƻǊ ǎŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŀ 

Ŝƴ ƭŀǎ мол aŜŘƛŘŀǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽƴ ŀ ǾƝŎǝƳŀǎ ǉǳŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀƳƻǎΣ 

ŀǎŜƎǳǊŀƴŘƻ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊƛŘŀŘ ŘŜ ǉǳƛŜƴŜǎ Ƴłǎ ƭƻ ƴŜŎŜǎƛǘŀƴΦ 

¶ tŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ /ƛǳŘŀŘŀƴŀΥ /ǊŜŀƳƻǎ у DǊǳǇƻǎ ŘŜ ±ƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ±ŜŎƛƴŀƭ Ŝƴ 

ŘƛǾŜǊǎƻǎ ōŀǊǊƛƻǎ ȅ ŎƻƭƻƴƛŀǎΣ ƳŜƧƻǊŀƴŘƻ ƭŀ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ƭƻŎŀƭ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ǳƴŀ 

ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ ȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘŀΦ 

 

Los resultados demuestran que la estrategia integral, basada en la coordinaci·n, 

la inteligencia, la proximidad y la dignificaci·n policial, est§ generando un 

entorno m§s seguro para Molcaxac. Continuaremos profundizando estas acciones 

para consolidar la paz y la tranquilidad que nuestra gente merece. 

Regidur²a de Gobernaci·n, Justicia, Seguridad P¼blica y 

Protecci·n Civil 

Formaci·n y Capacitaci·n Policial 

Se realizaron 4 cursos de formaci·n y capacitaci·n dirigidos al personal de 

seguridad, cubriendo temas esenciales como Derechos Humanos, Uso de la 

Fuerza, Atenci·n Ciudadana y T®cnicas de Patrullaje. Esto asegura una fuerza de 

seguridad m§s profesional y respetuosa de las garant²as individuales. 

Equipamiento y Modernizaci·n de la Fuerza P¼blica 

Se gestion· y ejecut· 1 compra integral de equipo y tecnolog²a de seguridad para 

modernizar la corporaci·n. Esta adquisici·n incluye la compra de c§maras de 

videovigilancia para la ciudad, radios de comunicaci·n de ¼ltima generaci·n, 

patrullas nuevas, chalecos antibalas y la dotaci·n de armas reglamentarias, 

fortaleciendo significativamente la capacidad operativa. 



 

Prevenci·n del Delito y Atenci·n a Comunidades Vulnerables 

Se implement· 1 Programa de Prevenci·n con enfoque social, dirigido a j·venes y 

comunidades vulnerables. El objetivo es claro: disminuir el riesgo de participaci·n 

en actividades delictivas a trav®s de la educaci·n, el deporte y la generaci·n de 

oportunidades. 

Concientizaci·n Social y Ciberseguridad 

Se llevaron a cabo 10 campa¶as de concientizaci·n con gran alcance ciudadano. 

Los esfuerzos se centraron en temas de alta relevancia como la violencia de g®nero, 

la violencia escolar (bullying), el uso responsable de las redes sociales y la 

prevenci·n de delitos cibern®ticos, promoviendo una cultura de denuncia y 

autocuidado. 

Recuperaci·n de Espacios P¼blicos Seguros 

Se ejecut· 1 gesti·n clave para la recuperaci·n de espacios p¼blicos seguros, 

centrada en el mejoramiento de la iluminaci·n de calles, parques y §reas comunes. 

Esta acci·n ha permitido eliminar puntos ciegos estrat®gicos, reduciendo las 

oportunidades para la comisi·n de delitos y fomentando el uso ciudadano de las 

§reas recuperadas. 

Participaci·n Ciudadana y Seguridad Vecinal 

En colaboraci·n directa con la polic²a municipal, se crearon (8) Grupos de Vigilancia 

Vecinal en diversos barrios y colonias. Esta iniciativa fortalece la coordinaci·n y 

permite la denuncia r§pida de delitos, mejorando la seguridad local mediante una 

participaci·n ciudadana activa y organizada. 

Protecci·n Civil 

Respuesta Operativa a Emergencias 

Se ha garantizado la atenci·n oportuna a las emergencias en el municipio, 

incluyendo la respuesta inmediata a accidentes viales en coordinaci·n permanente 

con la Secretar²a de Seguridad P¼blica Municipal. 

Se ha brindado apoyo eficiente en el combate y control de los incendios urbanos y 

forestales que se presentaron, protegiendo tanto la vida de los ciudadanos como el 

patrimonio natural y material. 

Se ha atendido de manera segura y especializada los ataques y/o avistamientos de 

enjambres de abejas, minimizando riesgos para la poblaci·n. 

Prevenci·n y Verificaci·n de Riesgos 



 

Se ha llevado a cabo la inspecci·n y verificaci·n sistem§tica de establecimientos 

comerciales e inmuebles p¼blicos, incluyendo tianguis, plazas y ferias patronales, 

con el objetivo de evitar situaciones de riesgo y asegurar el cumplimiento de las 

normativas de seguridad. 

Se ha realizado patrullaje y vigilancia preventiva en todos los eventos masivos, 

culturales y/o religiosos del municipio, asegurando un entorno seguro para los 

asistentes. 

Fomento de la Cultura de Protecci·n Civil 

Se han impartido cursos y pl§ticas de sensibilizaci·n en escuelas del municipio, 

logrando fomentar la cultura de protecci·n civil desde la base y capacitando a la 

comunidad educativa para integrar brigadas escolares de emergencia. 

Se han efectuado simulacros de evacuaci·n en lugares p¼blicos, permitiendo 

establecer y validar protocolos de prevenci·n social y mejorar la capacidad de 

respuesta ante accidentes o desastres naturales. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

SINDICO MUNICIPAL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

La Sindicatura Municipal ha cumplido cabalmente con las responsabilidades legales 

y administrativas, garantizando la certeza jur²dica de las acciones del Ayuntamiento, 

con especial atenci·n a los requerimientos del Tribunal Electoral del Estado de 

Puebla (TEEP). 

Cumplimiento Legal y Atenci·n al Tribunal Electoral 

Se dio atenci·n puntual y diligente a los requerimientos emitidos por el Tribunal 

Electoral del Estado de Puebla, garantizando el respeto al Estado de Derecho: 

¶ Entrega de Informes y Documentaci·n: Se hizo entrega oportuna del informe 

requerido por el TEEP, as² como de la documentaci·n completa relativa al 

expediente TEEP-JDC-028/2025, correspondiente a la junta auxiliar de Santa 

Cruz Huitziltepec. 

¶ Seguimiento de Expedientes: Se realizaron las comparecencias y la revisi·n 

directa del expediente TEEP-JDC-046-028/2025 ante el Tribunal Electoral, 

asegurando el seguimiento preciso de los procedimientos legales. 

¶ Cumplimiento Total de Resoluci·n: Se entreg· ante el TEEP la evidencia del 

cumplimiento total de la resoluci·n TEEP-JDC-028/2025, con lo cual se dio 

certeza y se cerr· el proceso legal relacionado con la junta auxiliar de Santa 

Cruz Huitziltepec. 

Gesti·n Interinstitucional 

¶ Traducci·n y Comunicaci·n Oficial: Se entreg· el oficio con la traducci·n de 

una resoluci·n oficial al Instituto Poblano de los Pueblos Ind²genas y a la 

Direcci·n General de Gobierno, acci·n fundamental para la correcta 

ejecuci·n y comunicaci·n de la decisi·n legal respecto a la junta auxiliar de 

Santa Cruz Huitziltepec. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EJE 2. BIENESTAR Y HUMANISMO PARA EL 

PROGRESO. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Eje 2: Bienestar y Humanismo para el Progreso es el coraz·n de nuestra 

administraci·n. Va m§s all§ de la simple atenci·n asistencial: es una filosof²a de 

gobierno que busca transformar la realidad de los ciudadanos, poniendo la 

dignidad humana en el centro de cada pol²tica p¼blica. Nuestro objetivo es que el 

progreso no sea solo econ·mico o de infraestructura, sino un progreso humano 

que se sienta en cada hogar y en cada vida. 

Actuamos bajo el principio inquebrantable de garantizar los derechos sociales de 

todos, priorizando siempre a aquellos sectores que hist·ricamente han enfrentado 

mayores barreras: la ni¶ez, los adultos mayores, las personas con discapacidad, las 

mujeres y las comunidades marginadas. 

Sistema Municipal DIF 

Sistema Municipal DIF y Grupos Vulnerables: 

Nuestra filosof²a de gobierno pone la dignidad humana en el centro 

de cada pol²tica p¼blica, priorizando a la ni¶ez, los adultos 

mayores, las personas con discapacidad, las mujeres y las 

comunidades marginadas. Queremos un Molcaxac m§s inclusivo y 

solidario. 

Salud y Asistencia Social a trav®s del DIF 

El Sistema Municipal DIF se ha transformado en el principal rostro 

humanista de este gobierno, llevando apoyos directamente a quienes 

m§s lo necesitan: 

¶ Apoyo a Personas Vulnerables: Hemos garantizado la asistencia 

social a los m§s vulnerables. Se han otorgado 215 apoyos de 

traslados a cl²nicas y hospitales, dentro y fuera del Estado, para 

pacientes en situaci·n vulnerable. Adem§s, se proporcionaron 

raciones de alimentos como asistencia social en la Estancia de 

D²a y mediante la entrega directa a domicilios. 

¶ Servicios para Adultos Mayores: A trav®s del Programa de 

Estancia de D²a, se realizaron actividades recreativas, 

ocupacionales, psicol·gicas y terap®uticas para el bienestar 

integral de nuestros adultos mayores. 



 

¶ Salud Mental y Prevenci·n: En coordinaci·n con el §rea de 

Psicolog²a, se brindaron atenciones psicol·gicas personalizadas 

a la ciudadan²a en general y se realizaron actividades de 

prevenci·n del bullying, depresi·n y suicidio, principalmente en las 

instituciones educativas del municipio y sus cuatro juntas 

auxiliares. 

Unidad B§sica de Rehabilitaci·n (UBR) y Discapacidad 

La UBR de Molcaxac ha duplicado su atenci·n, mejorando 

significativamente la calidad de vida e inclusi·n social: 

¶ Reequipamiento y Servicios: En el mes de mayo, gestionamos 

exitosamente el reequipamiento de la UBR a trav®s del programa 

"Obra Comunitaria". Gracias a ello, hemos podido realizar m§s de 

1,200 terapias de alta calidad, incluyendo: 

o 406 mecanoterapias 

o 387 electroterapias 

o 393 termoterapias 

o 56 hidroterapias 

¶ Gesti·n de Apoyos y Equipamiento: Se llevaron a cabo campa¶as 

de inclusi·n, solidaridad y no discriminaci·n. Adem§s, mediante 

gesti·n ante instituciones estatales, federales y privadas, 

logramos la entrega de aparatos funcionales que cambian vidas: 

o 40 sillas de ruedas  

o 11 bastones, andaderas y auxiliares auditivos. 

o 2 lentes de armaz·n. 

o Se gestion· el apoyo para que ciudadanos con discapacidad 

obtuvieran su certificado y credencial de discapacidad en el 

Sistema Estatal DIF de Puebla. 

 

 



 

Salud Preventiva y Cobertura 

¶ Se efectuaron numerosas pl§ticas, jornadas y/o talleres sobre 

prevenci·n y disminuci·n de enfermedades cr·nico-

degenerativas, embarazos no deseados, adicciones y 

enfermedades de transmisi·n sexual, enfocadas principalmente 

en nuestros j·venes. 

Seguridad Alimentaria y Apoyo Escolar 

El DIF Municipal se ha enfocado en garantizar la nutrici·n y el apoyo 

educativo: 

¶ Desayunadores: Gestionamos el reequipamiento completo de los 

desayunadores en 7 instituciones educativas (primarias, 

secundarias y jardines de ni¶os) en Molcaxac y Santa Cruz 

Huitziltepec. 

¶ Despensas: Aseguramos la entrega constante de despensas en 

modalidad caliente y fr²a para las escuelas, la Estancia de D²a y 

Grupos Prioritarios. Adem§s, logramos ingresar 93 nuevos 

expedientes para ampliar el apoyo a m§s familias en el pr·ximo 

periodo. 

Protecci·n Legal y Derechos Humanos (DIF) 

Reforzamos la protecci·n a las familias y grupos vulnerables: 

¶ Derechos de la Ni¶ez: Llevamos a cabo pl§ticas y talleres para 

promover la protecci·n de los derechos humanos de las Ni¶as, 

Ni¶os y Adolescentes. 

¶ Prevenci·n de Violencia: En coordinaci·n con Psicolog²a, 

brindamos atenci·n enfocada a la prevenci·n del maltrato 

(incluyendo talleres sobre "Tipos de Violencia" y "Violencia en el 

Noviazgo") y promovimos la cultura de la no violencia y de g®nero 

mediante actividades conmemorativas al D²a Naranja. 

¶ Asesor²a a V²ctimas: Otorgamos asesor²as jur²dicas a v²ctimas de 

violencia intrafamiliar y a ciudadanos en general, estableciendo 



 

v²nculos esenciales con la Defensor²a P¼blica de Tepexi de 

Rodr²guez y el Ministerio P¼blico. 

Cohesi·n Social y Desarrollo Comunitario 

El DIF se convirti· en motor de unidad, llevando alegr²a y servicio a 

todas las comunidades: 

¶ Eventos Masivos de Unidad: Con el apoyo del Ayuntamiento, 

celebramos con gran alegr²a el D²a de Reyes, el D²a del Ni¶o y el 

D²a de la Madre en la cabecera y en las 4 juntas auxiliares, 

repartiendo juguetes y honrando a nuestras madrecitas. 

¶ Inclusi·n y Sororidad: Apoyamos y participamos en el evento 

conmemorativo del D²a de la Mujer, ofreciendo caminata, 

activaci·n f²sica, asesor²a jur²dica y vacunaci·n, en un recorrido 

lleno de unidad. 

¶ Valor a Maestros y Padres: Realizamos celebraciones especiales 

por el D²a del Padre en la Estancia de D²a y una pl§tica 

conmemorativa por el D²a del Maestro, reconociendo a quienes 

forjan el futuro de Molcaxac. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Regidur²a de Grupos Vulnerables, Personas con 

Discapacidad y Juventud 

Inclusi·n y Apoyo Directo a Personas con Discapacidad 

La Regidur²a enfoc· sus esfuerzos en la identificaci·n, apoyo y gesti·n de 

beneficios esenciales para este sector de la poblaci·n: 

¶ Identificaci·n y Credencializaci·n: Se elaboraron 11 informes de 

seguimiento sobre las campa¶as permanentes implementadas para 

identificar a personas con discapacidad. Estas acciones facilitaron su 

credencializaci·n y el consecuente acceso a beneficios como aparatos 

ortop®dicos y/o despensas, mejorando significativamente su calidad de vida. 

Fomento a la Inclusi·n Social y Participaci·n 

Se trabaj· activamente en la integraci·n de todos los grupos vulnerables a la vida 

comunitaria y social del municipio: 

¶ Promoci·n de la Inclusi·n en Eventos: Se logr· la inclusi·n activa de los 

grupos vulnerables en eventos de actividades culturales, deportivas y 

sociales llevados a cabo en el municipio, garantizando su participaci·n plena 

y visible. 

Capacitaci·n y Sensibilizaci·n Institucional y Comunitaria 

Para asegurar una atenci·n de calidad y con respeto, se invirti· en la capacitaci·n 

tanto de los servidores p¼blicos como de la ciudadan²a: 

¶ Capacitaci·n de Servidores P¼blicos: Se promovieron 4 cursos y talleres 

al interior del Ayuntamiento, enfocados en mejorar el conocimiento y la 

calidad de la atenci·n que los servidores p¼blicos brindan a los grupos 

vulnerables. 

¶ Sensibilizaci·n Comunitaria: Se llevaron a cabo 4 cursos y talleres en 

escuelas y comunidades, destinados a mejorar el conocimiento y la atenci·n 

que la sociedad civil brinda a los grupos vulnerables, fomentando una cultura 

de respeto e inclusi·n. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Regidur²a de Igualdad de G®nero 

Sensibilizaci·n y Prevenci·n de la Violencia 

Se implement· una agenda continua para generar conciencia y actuar contra la 

violencia de g®nero, involucrando a toda la comunidad: 

¶ Conmemoraci·n del D²a Naranja: Se realizaron eventos institucionales y 

comunitarios para conmemorar el d²a 25 de cada mes como el D²a Naranja. 

Esta acci·n fue clave para generar conciencia, movilizar a la poblaci·n y 

prevenir activamente la violencia contra mujeres y ni¶as. 

¶ Talleres para Erradicar la Violencia: Se llevaron a cabo pl§ticas y talleres en 

escuelas y comunidades, enfocados directamente en la erradicaci·n de la 

violencia de g®nero y la promoci·n de relaciones respetuosas e igualitarias. 

Fortalecimiento Institucional y Gesti·n de Servicios 

Se realizaron gestiones estrat®gicas para crear la infraestructura necesaria para la 

atenci·n integral de las mujeres: 

¶ Creaci·n de la Instancia Municipal de la Mujer (IMM): Se concret· 1 gesti·n 

fundamental para la creaci·n e instalaci·n formal de la Instancia Municipal 

de la Mujer. Esto garantiza un espacio permanente y especializado para la 

atenci·n, asesor²a y defensa de los derechos de las mujeres en Molcaxac. 

¶ Gesti·n de Salud Preventiva: Se realiz· 1 gesti·n exitosa para obtener e 

implementar campa¶as de salud preventiva exclusivas para mujeres, 

facilitando el acceso a diagn·sticos y cuidados esenciales. 

Desarrollo Productivo y Empoderamiento Econ·mico 

Se impulsaron acciones enfocadas en el desarrollo de capacidades productivas 

para mejorar la autonom²a econ·mica de las mujeres: 

¶ Talleres de Desarrollo Productivo: Se realiz· 1 gesti·n que permiti· obtener 

e implementar talleres para el desarrollo de las capacidades productivas de 

las mujeres, brind§ndoles herramientas y conocimientos para el 

emprendimiento y la mejora de su econom²a familiar. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Regidur²a de Salubridad y Asistencia Publica 

Promoci·n de la Salud y Prevenci·n en la Comunidad 

Se implementaron acciones preventivas y educativas esenciales para mejorar el 

conocimiento sobre salud y bienestar en Molcaxac: 

¶ Pl§ticas de Prevenci·n y Primeros Auxilios: Se realizaron 4 pl§ticas de 

promoci·n a la salud en escuelas y comunidades, enfocadas en la 

prevenci·n de enfermedades y capacitaci·n b§sica en primeros auxilios, 

fomentando una cultura de autocuidado. 

¶ Gesti·n de Campa¶as de Vacunaci·n: Se promovieron 3 campa¶as de 

vacunaci·n en coordinaci·n con los programas sectoriales de salud, 

asegurando la cobertura necesaria para proteger a la poblaci·n de 

enfermedades prevenibles. 

¶ Combate a Vectores y Plagas: Se realizaron 5 jornadas intensivas para el 

combate y la eliminaci·n de plagas transmisibles, contribuyendo a la 

salubridad del entorno y la prevenci·n de enfermedades vectoriales. 

Acceso a Servicios M®dicos y Asistencia Sanitaria 

Se garantiz· el acceso a diferentes niveles de atenci·n y se promovi· la cobertura 

m®dica para la poblaci·n vulnerable: 

¶ Apoyo en Traslados M®dicos: Se elaboraron 12 informes mensuales 

detallando los apoyos brindados con traslados programados de pacientes a 

los centros de atenci·n de segundo y tercer nivel fuera del municipio, 

asegurando la continuidad de sus tratamientos. 

¶ Campa¶a de Acceso a Servicios: Se realizaron 3 campa¶as de salud 

espec²ficas para promover el acceso a servicios m®dicos a personas en 

estado de vulnerabilidad, acercando la atenci·n a quienes m§s la necesitan. 

¶ Afiliaci·n al IMSS Bienestar: Se elaboraron 12 informes sobre el fomento y el 

apoyo brindado a la poblaci·n para la inscripci·n en el padr·n y la 

credencializaci·n del IMSS Bienestar, logrando ampliar la cobertura de 

seguridad social en el municipio. 

 

 

 



 

 

Fortalecimiento Institucional y Salud Animal 

Se realizaron gestiones clave para mejorar la capacidad operativa de los centros de 

salud locales y se atendi· la salud p¼blica en el §mbito animal: 

¶ Gesti·n de Personal Sanitario: Se realiz· 1 gesti·n fundamental para la 

obtenci·n de personal m®dico y de enfermer²a para los centros de salud, 

fortaleciendo la capacidad de respuesta y la calidad de la atenci·n. 

¶ Capacitaci·n de Auxiliares: Se llev· a cabo 1 gesti·n de capacitaci·n dirigida 

a las Auxiliares de Casas de Salud, vital para mejorar la atenci·n primaria en 

las comunidades. 

¶ Control de Poblaci·n Canina y Felina: Se promovieron 4 jornadas de 

esterilizaci·n canina y felina, como medida de salud p¼blica y de control 

humanitario de la poblaci·n animal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Regidur²a de Educaci·n Publica, Actividades Culturales, 

Deportivas y Sociales 

Fortalecimiento Educativo y Escolar 

Se prioriz· el apoyo a las instituciones educativas del municipio, mejorando la 

infraestructura, el entorno y la calidad acad®mica: 

¶ Infraestructura y Recursos Humanos: Se concretaron gestiones 

cruciales ante las dependencias correspondientes, logrando obtener 

recursos humanos e infraestructura en beneficio directo de las 

instituciones educativas. 

¶ Fomento a la Reforestaci·n: Se coordin· entrega de §rboles para la 

reforestaci·n, mejorando el entorno ambiental y promoviendo la educaci·n 

ecol·gica en los planteles educativos. 

¶ Pl§ticas y Orientaci·n: Se brindaron pl§ticas de orientaci·n y formaci·n en 

diversas tem§ticas de inter®s para la comunidad en las instituciones 

educativas. 

¶ Fomento Art²stico: Se realiz· gesti·n para la incorporaci·n de un maestro 

de danza y uno de m¼sica para las instituciones educativas, enriqueciendo 

el desarrollo art²stico y cultural de los estudiantes. 

¶ Salud y Sanidad Escolar: Se promovieron jornadas de fumigaci·n y/o 

sanitizaci·n en las instituciones educativas, asegurando el control de plagas 

y la prevenci·n de enfermedades en beneficio de la comunidad escolar. 

II. Promoci·n Cultural y Cohesi·n Social 

Se ejecutaron acciones para preservar y promover la identidad de Molcaxac, 

fomentando la participaci·n c²vica y cultural: 

¶ Promoci·n Tur²stica y Cultural: Se llev· a cabo 1 campa¶a integral de 

promoci·n de las artesan²as, tradiciones y lugares tur²sticos del 

municipio, impulsando el orgullo local y el potencial tur²stico. 

¶ V²nculos Culturales: Se promovieron 6 visitas de alumnos de diferentes 

instituciones educativas a museos, ampliando su perspectiva cultural y 

educativa. 

¶ Eventos C²vicos y Sociales: Se organizaron y coordinaron 12 eventos 

c²vicos, sociales y culturales, uno por mes, que lograron una alta 

participaci·n de la poblaci·n y fortalecieron el tejido social. 



 

III. Impulso Deportivo y Recreaci·n 

Se enfocaron esfuerzos en la reactivaci·n y el mejoramiento de los espacios y 

actividades deportivas: 

¶ Fomento Deportivo: Se organiz· 1 torneo o liga de los diferentes deportes 

en el municipio, incentivando la actividad f²sica y la sana convivencia. 

¶ Apoyo a Deportistas: Se realiz· 1 gesti·n de apoyo directo a deportistas 

destacados, reconociendo su esfuerzo y facilitando su desarrollo. 

¶ Rehabilitaci·n de Espacios: Se concret· 1 gesti·n fundamental para la 

rehabilitaci·n de parques y espacios deportivos, poniendo a disposici·n 

de la ciudadan²a instalaciones dignas para la recreaci·n y el deporte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


